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En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia 6 de marzo de 2020, se reinen en
Alberto Aguilera n® 23, las personas arriba indicadas en representacion de sus
respectivas organizaciones, segun la representatividad de la negociacién del
convenio que es reconocida por todos los asistentes.

Ostentan la Presidencia y la Secretaria CECE y FE-CCOO, respectivamente.

El presidente, en representacion de las organizaciones patronales presentes en
la Mesa, comienza la reunion informando a los asistentes que tras los trabajos
desarrollados por la Comision Técnica creada al efecto el pasado mes de julio,
se ha preparado un texto sobre actualizacion legislativa del Convenio Colectivo
del sector haciendo entrega del mismo a los presentes.

Que tras un debate sobre el referido texto se llegd por unanimidad al siguiente

ACUERDO

PRIMERQO. - Sustituir la redaccion de los articulos correlativos en el
vigente Convenio Colectivo por la redaccion de los siquientes:

ARTICULO 2. AMBITOS FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que
preste sus servicios en Centros de Educacion Universitaria, oficialmente reconocidos, ™

sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad o participacion publica, y sus centros ~ <
de investigacion. N \ JQG
Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio: / \\(’(

a) Los centros pertenecientes a asociaciones, fundaciones, instituciones o entidaqjés,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, que hayan sido creadas, estén
participadas, dirigidas, influidas o tuteladas en el nombramiento de sus oérganos .
rectores por la Administracion Publica local, provincial, autondémica, estatal o J,‘ZQ’
comunitaria. ‘(" i

U <
b) Los resefiados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y los que
desempenan funciones de Director, Gerente, Administrador General y equivalentes,
asi como los Directores de Centro que sean funcionarios del Estado nombrados por la
Universidad a la que el Centro esté adscrito. / ,{

/

¢) El personal investigador en formacion que se rige por lo dispuesto en el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal ©1 v
investigador predoctoral en formacion.

d) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o servicios,
aunque disfruten de beca-colaboraciéon o alguna otra beca analoga y especialmente
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relativos a las practicas laborales en empresas y practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, respectivamente.

e) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas
universitarias, cualesquiera que éstas sean siempre que no constituyan su tarea
principal.

f) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizaciéon de proyectos de
investigacién concertados con el Ministerio de Educacion o con otras entidades
publicas o privadas, cuya retribucién y demas condiciones de trabajo se ajustaran
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de dichos
proyectos.

g) Los profesores que, tras cumplir al menos los 65 afios, se jubilen y continien
colaborando con los Centros al amparo de lo establecido en el articulo 29.

ARTICULO 4.- Denuncia

El presente Convenio se prorrogara de afo en ano, a partir de la fecha de su
vencimiento, por tacita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo por cualquiera
de las organizaciones legitimadas para negociar y promover la negociacion conforme a
lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, con una antelacion de
tres meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.
No obstante, lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afio de prorroga.

A

7 &
ARTICULO 17°.- Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado. \ N
3 /’
£

A fin de potenciar por las empresas del sector la contrataciéon propia y el fomento ;{e/7<(
(o

empleo, se podra utilizar el contrato por obra o servicio determinado, segun lo previ
en el articulo 15.1 y disposicidn adicional decimoquinta del Estatuto de /los
Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizacién de una obra o la prestacion de un :
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del /., r_diku-’
Centro. Sin perjuicio de la existencia de otras posibles causas se entiende que existe \=

tal autonomia y sustantividad en los contratos que se celebren para la realizacion de g 5"
proyectos de investigacion propios o concertados con otras entidades publicas o

privadas.

Asimismo, en el ambito docente e investigador podran cubrirse con contratos de esta
naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extinguir de planes de |
estudio antiguos, -materias optativas y de libre configuracion, masteres, cursos /\
monograficos, de doctorado, seminarios, ensefianzas no incluidas en los planes de eFe
estudio oficialmente aprobados, impartir clases practicas en casos de desdoblamiento
en grupos, los que se formalicen con Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Asociados, Profesores Eméritos y Profesores Visitantes
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amparo de lo establecido en los articulos 48, 49, 50 53, 54 y 54 bis de la L.O.U., los
que se formalicen para la realizacién de proyectos o trabajos de investigacion propios
0 concertados con otras entidades, asi como para impartir asignaturas de un plan de
estudios oficialmente aprobado cuya duracién no exceda de un cuatrimestre
académico.

Se faculta a la Comision Paritaria para determinar sobre cualquier otra tarea no
contemplada que pudiese ser objeto de esta contratacién.

En lo que se refiere al personal de administraciéon y servicios e investigador, podran
cubrirse con contratos de esa naturaleza las tareas que tengan por objeto la
realizacién de trabajos extraordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados
a través de las otras modalidades de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e
identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto, asi como la
duracién del mismo.

Si el contrato fijara una duraciéon o término, éstos deberén considerarse de caracter
orientativo en funcion de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, en
todo caso, para esta modalidad contractual una duracion maxima de tres afios, que
podran ser ampliados en 12 meses mas; salvo que el objeto del contrato obedezca a
la realizacion de un proyecto especifico de investigacion o inversion que tenga un
plazo de duracién superior a los tres anos, resultando en este caso de aplicacion lo
dispuesto en el apartado segundo de la D.A. 15?2 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra o
servicio objeto del contrato, si la duracion del mismo fuera superior a un afio la parte  _

que formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la finalizacion del contrato - /\/
con una antelacion de al menos quince dias. L 4 QQ:
El trabajador, a la finalizacién del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizaM ’

en la cuantia establecida por la legislacion vigente. /}<o7
Articulo 20. Contratacion de Personal Investigador, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la . B J
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. )/é'&

1. La disposicion adicional primera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la KJ O,Sj

Tecnologia y la Innovacion, ha previsto que el articulo 13.1 de la presente Ley pueda
ser también de aplicacion a las Universidades privadas y a las Universidades de la
glesia Catédlica.

Los articulos 20, 21, 22.1 y 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacioén, también les pueden ser de aplicacion, si bien Unicamente
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal
investigador.

Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de la Ley 14/2011 podran ser de aplicacion a aquellas
entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion y




desarrollo tecnologico, generen conocimiento cientifico o tecnologico, faciliten su
aplicacion y trasferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacién a las
Entidades empresariales. No obstante, los articulos 20, 21 y 22.1 de la citada Ley solo
les podran ser de aplicacion cuando sean beneficiarias de fondos, ayudas o
subvenciones que tengan como objeto la contratacion de personal investigador
mediante la utilizacion del contrato a que se refiera cada articulo, concedidas en el
marco de |la Estrategia Espariola de Ciencia y Tecnologia o de la Estrategia Espariola
de Innovacion.

2. A los efectos de la Ley 14/2011 en su articulo 13.1 se considera personal
investigador el que, estando en posesion de la titulacién exigida en cada caso, lleva a
cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de
forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgaciéon. Sera considerado
personal investigador el personal docente e investigador definido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulado de este Convenio
Colectivo, entre cuyas funciones se encuentre la de llevar a cabo actividades
investigadoras.

3. Modalidades contractuales.

a) Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador son
las siguientes:

e Contrato predoctoral,
e Contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Q

¢ Contrato de investigador distinguido. &

b) El régimen juridico de estas modalidades de contrato de trabajo serd el que se
establece en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y |
Innovacion; en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el

Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion; en el resto de normas
especiales que resulten de aplicacién y, con caracter supletorio, por el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por la demas legislacion laboral que le sea de aplicacion,

por los convenios colectivos y por la voluntad de las partes manifestada en los D
contratos de trabajo, sin que en ningln caso se puedan establecer en ellos \"i_)
condiciones menos favorables al trabajador o trabajadora o contrarias a las previstas /(7
en las disposiciones legales y convenios colectivos antes referidos.

c) Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de ] ! Z
trabajo especificas que se establecen en la Ley 14/2011 en su articulo 20 las /
universidades privadas, las universidades de la Iglesia Catdlica y las entidades de [ ;
investigacion sin animo de lucro, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo

destino incluya la contratacién de personal investigador o para el desarrollo d
programas propios de | + D + |.
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Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las
moedalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

d) La consecucion de la titulacion de doctorado pondra fin a la etapa de formacién del
personal investigador, y a partir de ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral.
La fase inicial de esta etapa esta orientada al perfeccionamiento y especializacion
profesional del personal investigador, y se podra desarrollar, entre otros mecanismos,
mediante procesos de movilidad y mediante contratacion laboral de duracién
determinada.

e) Caracteristicas de las modalidades contractuales de trabajo especificas del
personal investigador:

Uno. Contrato predoctoral. — Los contratos de trabajo bajo la modalidad de
contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato podra celebrarse con quienes estén en posesion del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos
300 créditos ECTS (Europea Crédito Transfer Sistema) o master universitario,
0 equivalente, que hayan sido admitidas a un programa de doctorado cuyo
objeto sea, como establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
gue se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, el desarrollo de los

procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la tesis doctor;
y estén adscritas a las entidades citadas en los parrafos precedentes.

distintos aspectos formativos del doctorando y el establecimiento de Ios\

Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en
formacién.

b) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion simultanea por parte K
del personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de '~/ 2
investigacion en un proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de,_j(/x /

!

ped

actividades, integrantes del programa de doctorado, conducentes a la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del

titulo universitario oficial de Doctor, sin que pueda exigirsele la realizacion de

cualquier otra actividad que desvirttue la finalidad investigadora y formativa del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion
podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la carga

docente del departamento que asigne la colaboracion hasta un maximo de 18
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horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun
caso se puedan superar las 60 horas anuales.

Los departamentos universitarios de la universidad en la que el personal
investigador predoctoral en formacién se encuentre matriculado en un
Programa de doctorado oficial facilitaran a dicho personal investigador que lo
solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible
dentro de los limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas
colaboraciones en tareas docentes.

c) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral
en formacion, en su condicién de trabajador, y la Universidad u Organismo de
investigacion titular de la unidad investigadora, en su condicién de empleador, y
debera acompanarse de escrito de admisién al programa de doctorado
expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de
doctorado o posgrado en su caso. Asimismo, se identificara en el contrato un
proyecto o linea de investigacion especifica y novedosa que constituya el
marco en el que se realizara la formacidn del personal investigador predoctoral
en formacidn, asi como la duracién pactada. '

d) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro
anos, y tendra dedicacién a tiempo completo durante toda su vigencia. Cuando
el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan
tener duracion inferior a un ano. No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién
maxima de seis afios, proérrogas incluidas, teniendo en cuenta_las

caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto del grado de R

limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable d
servicio publico de empleo competente, que a estos efectos podra recabar
informe de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacida
competentes. /

A estos efectos, se consideraran personas con discapacidad las previstas en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador continlie desarrollando
las actividades objeto del mismo, se entendera prorrogado automaticamente,
salvo informe desfavorable de evaluacion motivado emitido por la comisidén
académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, hasta completar su duracion maxima.

!




El personal investigador predoctoral en formacién no podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior al maximo posible de cuatro o seis afios, segun los casos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de
que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el
tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de
personas con discapacidad, sea inferior a un afo, podra concertarse el
contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en
cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, maternidad, adopcion, guarda con fines de
adopciéon o acogimiento y paternidad, suspenderan el computo de la duracion
del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones previstas en el articulo
45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

En el caso de que el personai investigador predoctoral en formacién formulara
reclamacion por incumplimiento de las tareas propias de la direccion de la tesis
doctoral ante el 6rgano competente para resolver dicha reclamacion y éste
emitiera dictamen favorable al reclamante, durante el periodo que transcurra
desde la presentacién de dicho dictamen favorable y hasta que se produzca el
cambio en la direccion de la tesis doctoral se suspendera el computo de la
duracion del contrato, con un limite de cuatro meses, transcurridos los cuales
se reanudara el referido computo. El dictamen debera emitirse a la mayor
brevedad posible. La entidad competente debera resolver, previo informe
positivo de dicha entidad respecto de la nueva direccion, el cambio en la
direccién de la tesis en el plazo maximo de un mes.

e) La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario\&
fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el
tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo
27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como t:/’
referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral S
de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la

Administracion General del Estado. '

La aplicacion de la cantidad anual resultante se podra también computar al /
periodo total del contrato predoctoral de cuatro afnos. /me

f) El contrato predoctoral se extinguira por la llegada a término o previa
denuncia de cualqaiera de las partes, asi como por las restantes causas
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previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Para los contratos de duracién superior a un afio, la parte que
formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la terminacion del
contrato con una antelacion minima de quince dias.

La consecucion del titulo universitario oficial de Doctorado pondra fin a la etapa
de formacion del personal investigador predoctoral en formacion y a partir de
ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral.

La obtencién del titulo de Doctorado extinguira el contrato predoctoral, aunque
no se hubiera agotado la duracion maxima del mismo. A estos efectos se

. considera que se ha obtenido el titulo de Doctorado en la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Dos. Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. —Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion se celebraran de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor
o equivalente, sin que sean de aplicacién los limites de cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, a \
que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. \ Q

RN

nr

3
b) El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacion de tarea
de investigacién, orientadas a la obtencién por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que ‘ .
conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional. & P g,,\v——/'

/ ,_;\,_/,,,:
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c) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco
afos.

Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cinco
afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas
puedan tener una duracion inferior al afio.
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Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma
o distinta entidad, por un tiempo superior a cinco afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el computo de la duracion del contrato.

d) La retribucion de este contrato no podréd ser inferior a la que corresponda al
personal investigador que realice actividades analogas.

e) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en
este articulo podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes
relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un maximo de
80 horas anuales, previo Acuerdo en su caso con el departamento implicado,
con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios.

f) En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tres. Contrato de investigador distinguido. —

a) Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido se
podran celebrar con investigadores espafnoles o extranjeros de reconocido
prestigio en el ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesién
del titulo de doctor o equivalente, con arreglo a los siguientes requisitos:

b) El objeto del contrato serd la realizaciéon de actividades de investigacion o la
direccién de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones vy ?; \u,
programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito, j, 2

de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos d{ ) \)5)

empleador.

c) El contrato tendra la duracién que las partes acuerden. /(
()it

d) La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y
vacaciones seran los fijados en las clausulas del contrato.

N [
e N
g/b / CECe




e) El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo
con otras entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito
en contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades
del personal.

f) El contrato estarda sometido al sistema de seguimiento objetivo que el
empleador establezca.

g) El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado
por escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de
rescisiéon del contrato por parte del empleador por causas procedentes. En el
supuesto de incumplimiento total o Parcial del preaviso, el personal
investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los
salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado
tendra derecho a percibir la indemnizacién prevista para el despido
improcedente en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial
del preaviso.

ARTICULO 22°.- Contrato a tiempo parcial.

A tenor de lo establecido en la legislacidn vigente y al régimen de jornada laboral que

establece el presente Convenio Colectivo, para el personal de los subgrupos I, Ill y IV

del Grupo | se entendera celebrado el contrato a tiempo parcial cuando se haya -
acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, ' C_é\jw'
al mes o al ano, inferior a la jornada plena a tiempo completo regulada en el articulo/-X- 3
34.1.1. - ‘\6—;;,

Para el resto del personal, se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas, al
dia, a la semana, al mes o al ano, inferior a la jornada a tiempo completo que se
establece para este personal en los articulos 34.2 y 35.3.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes / /// .
especificaciones: o

a) La jornada diaria podra efectuarse de forma continuada o partida, pudiendo, en el
ultimo caso, efectuarse una interrupcion en el caso del personal investigador y de —
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administracion y servicios y dos en el supuesto del docente-investigador, que podran
ampliarse si existiese mutuo acuerdo.

b) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores
a tiempo completo de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

¢) El numero de horas complementarias que podran pactarse no podra exceder del
30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, pudiendo distribuirse de
forma irregular a lo largo del afio, en funcién de las necesidades académicas y
organizativas de los Centros, y debiendo notificarse su realizacién con la mayor
antelacién posible. Las horas complementarias se retribuiran como las ordinarias.

d) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias en los
términos que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El nimero de
horas extraordinarias que se podran realizar sera el legalmente previsto en proporcion
a la jornada pactada. De igual manera las empresas podran realizar pactos para la
realizacién de horas complementarias dentro de los porcentajes que se establecen en
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23°- Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Los Centros y sus trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran tramitar los sistemas de e,
jubilaciones parciales o anticipadas previstas en la legislacion vigente, pudiend \K
solicitar la jubilacion parcial mediante la formalizacion de los oportunos contratos d
relevo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renovacion de
plantillas que se producen en los centros, puede resultar de interés pactar la utilizacion
de los contratos de relevo, en tanto se mantengan vigentes las actuales medidas,
siendo acordado por las empresas y los trabajadores atendiendo a las condiciones que

se establecen en este articulo. Para la aplicacion de esta modalidad de jubilacion F \
ademas se tendra en cuenta el régimen transitorio que se establece en el Real k*’ Ol A
Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

S J
El contrato de relevo esta asociado a la jubilacién parcial anticipada de una persona en
la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que conjuga una serie de
ventajas, tanto para las empresas, como para las personas afectadas. ,
A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plantillas a traves /“
de la sustitucion parcial de personas proximas a la edad de jubilacién, por otras, bien A
temporales que ya estan contratadas en la empresa, o bien desempleadas de nuevo }/ p3v

ingreso, en cualquiera de los casos, se esta produciendo un fomento del empleo en los
centros.
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Paralelamente, a las personas préximas a la edad de jubilacion les permite acceder a
ésta de manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo igualmente.

Se entiende por persona relevada, aquella que concierta con su centro una reduccidn
de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25% y un maximo
de un 50%, o del 75% para los supuestos en que la persona relevista sea contratada a
jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida, siempre gque reuna las
condiciones generales exigidas en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la
Seguridad Social, es decir, seis afios de antigiledad en la empresa y treinta afios de
cotizacion a la Seguridad Social, y demas establecidos para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

La persona relevada pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva jornada
de trabajo pactada, y que podra estar concentrada en un periodo temporal concreto
del afio. Este contrato, y su retribucién, seran compatibles con la pensién que la
Seguridad Social le reconozca en concepto de jubilacién parcial, extinguiéndose la
relacion laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichas personas, que no han alcanzado adn la
edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simultdneamente un contrato de relevo
con quien esté en situacién de desempleo o que tuviese un contrato de duraciéon
determinada en la misma empresa (relevista).

A la persona relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o de duraciéon
igual al tiempo que le falte a la persona sustituida para alcanzar la edad de jubilacion
total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada completa o a tiempo \
parcial. En todo caso la duracién de la jornada sera como minimo igual a la reduccio s
de la jornada pactada con la persona sustituida o relevada. \K K

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el ocupado por e

trabajador/a jubilado o uno distinto, en cuyo caso debera existir una correspondencia,
entre las bases de cotizacion de ambos, de forma que la del relevista no sea inferior a

65% de la base por la que venia cotizando el jubilado parcial antes de la reduccién de

jornada.

Este contrato de relevo se puede celebrar también en los supuestos de jubilacién:l_}p/ e
parcial diferida, es decir, para sustituir a trabajadores que se hayan jubila?ié)wa O
parcialmente una vez cumplida la edad legal de jubilacién, para ello tendra que ser
objeto de nuevo acuerdo entre la empresa y el trabajador, de no darse este acuerdo, el
trabajador accedera a la jubilacion total en los términos que se establecen en la } ! /
legislacion vigente. f /

Cualquier modificacién o sustitucion legislativa en relacién con esta modalidad de f ""’ﬂ‘{
jubilacién que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se entendera
que afecta automaticamente a lo aqui regulado.
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ARTICULO 29. Extincién del contrato de trabajo. Jubilacién forzosa.

1. Las causas, forma y efectos de la extincion del contrato son las establecidas en la
legislacion vigente con las especificaciones que se indican en los numeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro, vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo | y personal titulado del Grupo II: 1 mes.

b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacién dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacién el importe
del salario de dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de
acceso al funcionariado, siempre con preaviso al titular del Centro dentro de los siete
dias siguientes a la publicacién de las listas definitivas de aprobados, y si previamente
se hubiese notificado al Centro la concurrencia a la oposicién o concurso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador/a la liquidaciéon. correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser \ ]
indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono. &/
de la liquidacion, con el limite del numero de dias del preaviso.

3. Sera causa valida para la extincion de la relaciéon laboral la jubilacion forzosa del
trabajador por razon de su edad.

De esta manera, y con el fin de garantizar la adecuada renovacién y el . 02 | =
rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas del sector, se establece Ia‘&"_" '
capacidad de la empresa de extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por

parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad

Social, siempre que el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo

cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener ]
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad “ ﬂ
contributiva y cuando esta medida se vincule a la mejora de la estabilidad en el f ,
empleo, entendiéndose como tal el desarrollo de cualesquiera de las siguientes {/ P
acciones por parte de la empresa:




b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa y contratacion de un nuevo trabajador por cada
contrato transformado por este motivo.

¢) Ampliacion de jornada a tiempo completo de trabajadores con contrato con
jornada a tiempo parcial, de al menos el mismo porcentaje de jornada que
tuviera el trabajador cuyo contrato se extingue y contratacidon de un nuevo
trabajador por cada contrato transformado por este motivo.

En el supuesto de extincion del contrato de trabajo aqui pactado, con 15 dias al
menos, de antelacién, la empresa deberd comunicar por escrito necesariamente tanto
a la persona trabajadora afectada como a la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, si existiese, la fecha en que se producira la extincion del contrato de
trabajo.

Los profesores/as de reconocido prestigio profesional en el campo de la docencia y la
investigaciéon que se jubilen podran continuar colaborando en las tareas académicas
que de mutuo acuerdo se establezcan, a semejanza de lo establecido en las
Universidades de titularidad y administracion publicas para los Profesores/as
Eméritos/as, conservando el tratamiento y honores que les correspondian hasta su
jubilacion.

ARTICULO 39. Permisos retribuidos

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a 9
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

L /S q
3 \\/ 6
A) 15 dias naturales en caso de matrimonio. \ /4 ‘,\)

B) 3 dias en caso de nacimiento de hijo. A =\
C) 3 dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o fall’ecimient/,ca'/y(C
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 200
kildbmetros, el plazo serd de cinco dias. En el caso de hospitalizacién este
permiso se dara por terminado antes de su finalizacién si el familiar recibiera el

e

alta médica. I(D!CL‘“
D) 2 dias en los supuestos de intervencion quirtirgica sin hospitalizacion qué™ _
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de (Sl ig

consanguinidad o afinidad. Este permiso se dara por terminado antes de su
finalizacion si el familiar recibiera el alta meédica.

E) 1 dia por traslado de domicilio habitual. 4 »1

F) 1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o [,/
afinidad, que tendra que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia. -

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter /@”

publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra el Centro pasar al trabajador/a afectado a la
situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador/a por
cumplimiento del deber o desarrolio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el
Centro.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales,
debiendo justificar previamente la formalizacion de la matricula y
posteriormente la asistencia al examen.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso y justificacién.

K) Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al
puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afos. :
Para el disfrute de este permiso el trabajador debera solicitarlo con un preaviso
minimo de un mes-y debera constar expresamente su concesién por parte de
la empresa. Adicionalmente, los Centros podran conceder permisos para la
realizacion de cursos, proyectos de investigacion, tesis doctorales, congresos,
reuniones cientificas, etc. Asimismo, para que tal permiso sea retribuido debera
constar expresamente, en su concesién, su caracter de tal. En ese caso, los

gastos de matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo del
Centro.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas ~___. /
como privadas, el Centro abonara tan solo la diferencia entre el importe de ésta

y el salario del trabajador. Q\ \

Durante un mes al afio que coincidira con el periodo estival, el personal
docente-investigador, hasta un 25% de la plantilla, y a partir de la dedicacion/,
plena, podra solicitar permiso retribuido para la ejecucién de proyectos de
investigacion o tesis doctorales, pudiendo los Centros conceder este permiso

en funcion del interés cientifico de los temas de los trabajos a realizar. A N
T/E' g

La concesiéon de este permiso implicara la percepcidn integra de las N

retribuciones. O)

Tendran esta misma consideracion los permisos individuales concedidos al
amparo del Acuerdo Nacional para la Formacion Continua.

A meros efectos organizativos, y excepto para los casos B), C), D) y G) el trabajador/a
procurara avisar al Centro con 1 semana de antelacion el disfrute de los dias de
permiso estipulados en cada caso.

En todos los supuestos los permisos que se conceden son dias naturales y
comenzaran a contar el mismo dia del hecho causante, salvo que el hecho causant
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se produzca en dia marcado como festivo por el calendario de fiestas oficiales, en
cuyo caso el permiso comenzara a contar desde el primer dia laborable tras el que se
produzca el hecho causante que lo genera.

Asimismo, si el dia en que se produce el hecho causante el trabajador hubiera
prestado servicios durante un 75% de su jornada laboral, el permisc comenzara a
contar a partir del primer dia laborable tras el que se produzca el hecho causante que
lo genera. '

Si, en los supuestos relacionados con hospitalizaciéon de familiares debido a
enfermedad o accidentes graves, se establecieran turnos de estancia en el hospital a
fin de atender al paciente, el trabajador podra disfrutar de su licencia por este concepto
en fecha posterior a la del hecho causante, siempre y cuando la totalidad de dias de
disfrute sean continuados.

ARTICULO 42. Suspensién del contrato de trabajo en los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcioén o
acogimiento se estara a lo establecido en cada momento en la legislacién vigente, que
se resume seguidamente:

1. Para el disfrute de este permiso la legislacion vigente establece un calendario
transitorio, gue se contiene en la Disposicidon Transitoria decimotercera del Estatuto de
los Trabajadores, introducida por el apartado dieciocho del articulo 2 del Real Decreto-
ley 6/2019

2. Segun lo establecido en la legislacién vigente la suspension del contrato de trabajo
por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento se

\ —
disfrutara en dos periodos: &\&

a) Uno obligatorio que se disfrutara posteriormente al parto 0 a la resolucion

judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa’

de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de manera ininterrumpida y
a jornada completa.

b) Otro voluntario cuya forma de distribucién corresponde a los progenitores,

bien de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion del disfrute

obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero disfrutandose siempre
en periodos semanales.

3. El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de 15 dias.

4. Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

J
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5. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspension de
ambos progenitores, y en el periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se
aplicara con las siguientes particularidades:

6. En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16
semanas de suspension previstas para la madre biolégica.

7. En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién inicialmente cedido por la madre bioldégica aunque, en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

8. En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la
totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen
transitorio.

9. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, en caso de que
ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los
limites de disfrute compartido establecidos para cada afo del periodo transitorio. Los
periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de

jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y Ios¥

trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Nacimiento de hijo &

Causas :  Articulo Disfrute obligatorio Disfruta voluntarie

5 semaras chicatonas e inrtenmumpidas postencess 3l pare

L3¢ 10 semanas rasiantas e pod:an cistrul 2n per'cdos semanglas
dé ‘oema asumelaca o intarrumpida hasta que cumpla doce meses
Pusde cedar 3l oiro progenitor asta 4 semaras a psrut del 1 dg sbol de
2019 Hasta 2 semaras a pany de ensro 0z 2020 A parir de enere Ce

At 50 2 en = & =ez2id 34 dal hil
Madre Ectotute 15 s2manss amgliables en el supuasio ce d:s&e:«.l».a_:_ cel hije.
biolsaica T:a:1i;'eras nscimiers guarda o adopsién millip'e. 2 semaras acicionales por cada
9 kel 434 hja 3 partit cel primerc.

2021 rada.
L pariir 3ol | 38 abril Se 2012 5 semaras las 2 primeras posteriormente al 6 semanas restanlss haeta qus el menor cumpla 12 meses (puede
50 nscimier‘o cbiener hasta £ samanas del otro progenitor) 2
Curo Estatule . Aparti gel 1 ceeners 96 2020 |2 semaznss las 4 primeras postericrmenis 8 semar.as restantas haga qus el menor cumpla 12 meses (puede
pregenitor Trabajaserss  al rasimisnto obtener hasta 2 samanas Jel otro pregeniter)

A 424 A partir 2l | ¢g erers o 2020 |5 semsnas las 6 primeras posieniormenze

: 12 semanas restantes hasta cue el meror surola 12 meses
al nacimienic -

Adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento

En los casos de adopcion internacional, cuando sea preciso el desplazamiento
previo de los progenitores, la suspension podra ser de hasta 4 semanas antes de la
resolucion judicial.
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Causas Aricule Disfrute obligatorio . Disfruie voluntario

tadre En 50 a

s 15 somanas Lac € primeras semsnas ® . . .
biclagica ¥ Estaluto ' ebligatorlas & inimerrvmpidas s jorraca comglls 1% sermanas 1es:antes en jornada completa o parcial, previo acusrdo entre I3 empresa y la
olro . Trabajadcres N i il e "% persora rabajad rire de 103 doce meses siguientas ién judici

0 . “rabajag was Is resohizién jucicial pe abagadaea dertre de los doce meses siguientes 3 la resclucién judicial.

progenitar A 435
£ part 2el | g2 gbrilde 2313
12 semanas Lse 8 primerss semanas
obiizaterias & mninterrumpidas & jorraca comgles
7as |3 reslueidn jusicisl.

12 semanas resiarles [cads progenitor puade disiutar individualmente de forme
wirterrumpica. ge IC semsnas cusdancolas oat para al dire progeritor; Seniro da o doce
mesas sizuiantes 5 13 resclucion judcisl

Kadre (D) £ partie 22) | 22 2nera de 2022 13 nas ectanies feaids progeniio & Gieutar indnidualmanta de foi

biclégicay  Eslatuto 1% semanas Lz< B primerat eamanas i rier:m |5c' ae ‘éiné";’f‘_:;',’ eéa,:,!juﬁc. .‘,;:;u ::amelwi;‘:‘ : me“\if. gmza de los
oliz Tratajadcres  oblizatonas & mmterrumpidas s jornaza compleis T :._P. e S b ybis P ‘io aanis Oura progeriiar; canito de fos doce
pragenttor At 4235 w3z la tesabiciée gicial. Mesassisuienios & MERSERGET R

A partir ¢3l 1 de erer ge 2020

15 semanay Las 6 pnmeras semsnas
abligatorias e ininterrumpidas a joreaca compleia
ras ls reselucién yusicisl

12 semanas resarites kasta que el menor cumpla 12 inzses

Permiso por cuidado del lactante

Causas Articulo Duracién Observaciones
Gerecho indivizual del rrabajader gue no se puaca wansferir al ouo La concrecién horaria o la reduccion 0 jorrada deriro de su jomada orginaria
progenitor sigue correspondiendc a [a perscra trabsjadora.

Beittics ~Una hera ce ausencia que podrdr Sivicic en dos fracciores hasta los  Hsy que comunicar por esztio & ia empresa 15 dias antes de la fachs del inicio y

9 meses dzl laciante incremantandose proporcionalmante en les caeos  fin 2 permiso e |aciarncia.

s 3C,
53" Tl :; 1";] Y departa a!u;{dén ) a:_ogimienlo md!jpbs ) B Sj 5¢ cisfruia por los dos progaricres cs esle permisc con la misma Suracidn
dal - -l_Jna 1edu on de su )omacf amecis rqus cer. la mizsma fnalisas régimer el periodo 32 pocra e‘_ne_ndf.-r hssta los 12 meses del lacfanle.
(scrante = Atumular sn jornadss completas €n los ierminos previsies énls En zstoe cases curents 9! pericce arte los & ¥ 12 masss dfl lactante los L
: NEGECIaItr colestiva o on &l acuerso a que lague Is empress progenitorss wEién reducido ¢4 =al3nc en la misma proparcidn qua su reduccisn de
respelardo ensucase lo estatletido on ol spantado 4 ezl atizule 37 jomads, aungue pueden oplar 3 una presiacicn 2condmica por ejersicio
del Estalula de l¢ Trabajadores congsponsshie def cuidada s Iscterse

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Se considera situacién protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora
que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracién y régimen los dos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente,
cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta
los 12 meses.

Los progenitores deberan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante
una certificacion de la reduccién de jornada que deberan solicitar a sus empresas. \\
A
a

La prestacion economica es equivalente al 100% de la base reguladora establecid
para la prestacién de incapacidad temporal, en proporcién a la reduccién que
experimente la jornada de trabajo. /

/
/

Aunque el derecho a esta nueva prestacién se reconocera cuando ambos progenitores

reduzcan su jornada para el cuidado del lactante, con la misma duracién y régimen, 4 \&C
W s = = / e
Unicamente podra beneficiarse uno de ellos. [ .

) ~ ol
ARTICULO 45.- Guarda legal y Cuidado de Familiares.
En esta materia se aplicara la legislacion vigente, que en el momento de entrada en i
vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente: ',L(

gsie

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
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desempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,

accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

No obstante, si dos o mas trabajadoras/es del mismo Centro generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. La referida
concrecion horaria no podra afectar al régimen de turnos establecido en el Centro, si lo
hubiere. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

TITULO VI

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 63. Igualdad de oportunidades; no discriminacién por razon de sexo y medidas
para prevenir las situaciones de acoso en el trabajo:

1. Los centros que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de este convenio / -
estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su
caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, caso de que exista, y .
en la forma que se determine en la legislacién laboral. = @ 0_{ o=

2. En el caso de empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas a las que se ANBIe
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan

de igualdad, con el alcance y contenido establecidos la Ley Organica 3/2007 de 22 de

marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de /
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. ’ l

Las empresas dispondran de un periodo transitorio de tres afios a contar desde el 7 de 5
marzo de 2019, para la aprobacion y aplicacién del plan de igualdad en su empresa de '
acuerdo con el siguiente calendario:
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- Las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, dispondran hasta el seis
de marzo de 2020.

- Las empresas de entre 151 a 250 dispondran desde hasta el siete de marzo de
2020.

- Las empresas de entre 101 a 150 personas trabajadoras, dispondran hasta el
siete de marzo de 2021.

- Las empresas de entre 50 a 100 personas trabajadoras, dispondran hasta siete
de marzo de 2022.

3. Los centros estan obligados a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la
misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que pueda

producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de sus elementos o
condiciones.

SEGUNDO. - Eliminar las siquientes disposiciones del texto del presente
convenio por haber perdido su vigencia o su razon de ser:

e Disposicion Adicional Tercera.

e Disposicién Transitoria Séptima.

N <
e Disposicion Transitoria Octava. \\& / QS::
N
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TERCERO. - Modificar el contenido de la Disposicion Transitoria Décima,

por el siquiente contenido:

Disposicidn transitoria décima.

Las tablas salariales para los afios para 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, que
fueron publicadas mediante Resolucion de 16 de octubre de 2019 (BOE 24 de
octubre de 2019), forman parte del presente Convenio Colectivo. ,LD_JC\R\

t

CUARTO. - Correccion de las tablas salariales, afiadiendo a la D.T. 10° la
siguiente redaccion:

Las tablas salariales para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 publicadas

en el BOE n°254, de 24 de octubre de 2019, paginas 117258 a 117282,

contienen un error en el computo del “Complemento Especial por Actividad q //
Docente” para el personal de Facultades y Escuelas Téecnicas Superiores. En (,_)ﬁ/
concreto, se han publicado errbneamente las siguientes cantidades para cada

uno de los siguientes afnos:

L _




Ao 2016: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n°® 117264)
Ao 2017: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n° 117268)
Ano 2018: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lli. Pag. n® 117272)
Ao 2019: 2,56 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n® 117277)

Ano 2020: 2,62 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n® 117281)

Estas cantidades son erroneas y han de ser sustituidas por las siguientes para
cada afio:

Afio 2016: 2,73 euros/hora.
Afo 2017: 2,73 euros/hora.
Ano 2018: 2,73 euros/hora.
Ano 2019: 2,80 euros/hora.

Ao 2020: 2,90 euros/hora.

QUINTO. - Delegacion para realizacion de tramites e inscripcion:

Se acuerda delegar en la representacioén social, y mas concretamente en la
persona de Paloma Perona, de CCOO que ha ejercido la Secretaria de la
presente negociacion, la realizacion de los tramites necesarios para el registro
y publicacion del presente acuerdo, pudiendo en nombre de la mesa realizar
todos los tramites que fueran precisos para tal fin, incluidos los necesarios para
la tramitacion telematica de todo ello.

Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesiéon, siendo las 11.00
del dia 6 de marzo de 2020 extendiéndose la presente acta que, leida por
todos los asistentes, es encontrada conforme, siendo firmada por todos ellos

salvo por CIGA en prueba de aceptacion en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento. -~
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